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TAJEKOZTATO
Allasajanlatokra palyazék részére
Hatdlyos: 2019. mércius 11.

Jelen Tajékoztaté hatalya kiterjed a Raiffeisen Bank Zrt-re és Bankcsoporitagokra.

A magyar Bankcsoport (a tovabbiakban: Bank) tagjai:
e Raiffeisen Bank Zrt (székhely: 1133 Budapest, Vaci Gt 116-118.)
e RB Szolgdltaté Kézpont Kft (székhely: 4400 Nyiregyhdza, Séstéi 0t 31/b.)
e Raiffeisen Befektetési Alapkezeld Zrt. (székhely: 1133 Budapest, VAci Gt 116-118.)
e Raiffeisen Corporate Lizing Zrt. (székhely: 1133 Budapest, VAci Gt 116-118.)*
e Raiffeisen Biztositaskdzvetits Kft. (székhely: 1133 Budapest, Vaci ut 116-118.)

A csoporttagokrdl részletes informdcidk ezen linkre kattintva olvashatéak.

A Bank adatvédelmi tisztviselojének elérhetoségei:
e postai Uton: a Raiffeisen Bank Zrt. Budapest 1700. cimen,
o személyesen: barmelyik Raiffeisen bankfidkon keresztill,
o elektronikus Oton: az info@raiffeisen.hu cimre kiildétt e-mailben, és

o telefonon: a 06-80-488-588-as telefonszdmon érheti el az adatvédelmi tisztvisel&t.
A Bank dltal meghirdetett dlléspalydzatokra a palyazék éltal benyujtott jelentkezés dnkéntes.

Palydzénak mindsil minden természetes személy, aki a Bank dltal meghirdetett dllaspdlydzatra
jelentkezik, fuggetlentl attél, hogy mar a Bank alkalmazasdban 4l (olyan munkavdllalé, aki masik
poziciéra pdlydzik vagy munkakért vélt), vagy a Bankkal nem munkajogviszonyban, hanem
munkaviszonyhoz hasonlé mds szerzédéses jogviszonyban foglalkoztatott személy (pl. megbizdsi,
kdzvetitdi vagy mds szerzédéses forméban foglalkoztatott, vagy ezen jogi személyek képviseldje, a
tovébbiakban egyittesen, mint palydzok)

A pdlydzénak az dltala betdlteni kivant munkakérre benydijtott pdalydzati anyagdnak befogadéséhoz
szlkséges, hogy megismerje és elfogadja az adatkezelési szabalyokat, és ezek
tudatdban bocsassa a Bank rendelkezésére a szerzodéskotés reményében, ahhoz
kapcsolédéan és annak elékészitéséhez a pdlydzat sordn és azzal ésszefiggésben megadott
személyes adatait, illetSleg a jelentkezés sordn vegye tudomdsul, hogy a Bank dltal més forrasbdl
megismert személyes adatait is figyelembe veszi a pélyézati eljdrés sordn.

A Bank adatkezelésének jogalapja

Mindazon személyes adatok megadésa, melyet a Banknak, mint leendd munkdltaténak a banki
munkavégzésre irdnyadd jogszabdlyi rendelkezéseken felil kezelnie szikséges, dnkéntes. Az adatkezelés
jogalapja a pdlyézé Bank dltal kiirt pdlydzatara valé jelentkezése, a remélt munkaviszony elékészitése,
a szerz6dés megkotése. Bizonyos adatkdrok a pdlydzati folyamat sordn a Bank jogos érdekének védelme
érdekében kerilnek a pdalydzétél bekérésre.
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Amennyiben a pdlydzé ezen adatokat nem bocsétia a Bank rendelkezésére, Ggy ez pdlydzatdnak
sikertelen elbiraldsét vonhatia maga utén, melynek kdvetkeztében a Bank és a pdlydzé kozoth
munkaviszony létrehozdsa meghitsulhat.

A Bank altal kezelt adatok kore

A Bank kilondsen a kdvetkezé adatokat kezeli a pdlydzékrél a vonatkozd jogszabélyi rendelkezések,
illetve a megkdtendd munkaszerzédés eldkészitése érdekében:
- a pdlydzd személyazonosité adatai és személyazonosité okmdnyainak adatai (mint példdul: név,
szUletési adatok, lakcim, fénykép, stb.),
- a padlydzé képzettségére, szakmai tapasztalataira vonatkozé adatok (mint példdul: iskolai
bizonyitvényok és oklevelek a legmagasabb iskolai végzettségrél, nyelvtudas igazolésérdl, illetve
a munkakér betdltéséhez eldirt, szikséges specidlis képesitésrdl,)

A pdlydzé dnéletrajzdban feltintetett tovébbi adatokat (mint példdul: csalddi dllapotra vonatkozé adatok,
kordbbi munkahelyekre vonatkozé informécidk, kapcsolattartasi informdcidk, stb.) a Bank a palydzé
dnkéntes adatmegaddsa alapjan kezeli, a munkaviszony esetleges létrehozdasa céljgbdl.

A Bank kiemelt figyelmet fordit r&, hogy munkavéllaléi megfelelijenek a Bankkal szemben tdmasziott
ugyféli, tulajdonosi és szabdlyozéi elvérdsoknak, igy a Bank munkavdllaléitél, és a leendd
munkavéllaléitél is megkdveteli a magas éltaldnos etikai-, erkdlesi- normdk betartasdt a Bank és Uzleti
érdekeinek védelmében. Mindezekre tekintettel a kivélasztott palydzoktdl elvart, hogy ezen elvdrésoknak
és kovetelményeknek szintén megfelelienek, és ezt megfeleléen bizonyitsdk is (példéul erkdlesi
bizonyitvény, mikddési bizonyitvény, referencia levél, stb. benydjtasaval). Ezen til a Bank ellenérizheti
az &sszeférhetetlenséget, igy a palyézé Bankndl dolgozé rokoni/baréti/ismeretségi kapcsolatait illetdleg
a pdlydzé cégnyilvéntartdsban szerepld nyilvanos adatait is. A Bank ezen kdvetelményeknek vald
megfelelést a palydzé kivalasztdsa sordn és kiemelten a kivalasztott palydzé (humdén)kockdzati' felmérése
koérében ellenérizheti.

A Bank dltali adatkezelés célja és az adatok felhasznalasa

a) Elsésorban a pdlydzéval létrehozandé munkaviszony és a munkaszerzédés elékészitése, létrehozésa,
e kérben kilénésen:

a kivélasztott pdlydzék fizikai-, pszicholégiai-, szakmai- és képesitésbeli alkalmassagénak
felmérése,

- a palyézati feltételeknek és a Bank dltal a munkakérrel kapcsolatban elvart igényeknek valé
megfelelés ellendrzése,

- a megpdlydzott munkakérhdz kapesolédéd és kivélasziott pdlydzék dltal esetlegesen jelentett
(humdn)kockdzat felmérése és megitélése, igy annak vizsgdlata, hogy a pdlydzé megfelel-e a
megpdlydzott poziciéval jaré kovetelményeknek és kotelezettségeknek, valamint a Bank
munkavdllaléival szemben tdmasztott dltaldnos etikai és erkdlesi elvérdsainak és a Bank értékeinek.

! Humdnkockdzat: Bank specidlis, szigorian szabdlyozott jogszabdlyi kérnyezetben pénziigyi illetéleg kiegészitd pénzigyi
szolgdltatést nydijt igyfeleinek. Ezen szolgdltatasnyiijtés alapvetéen az tgyfelek bizalman nyugszik, vagyis azon, hogy a Bank
biztonsagosan, felelésen, visszaélésekid| mentesen végzi tevékenységét, kezeli az tgyfelek pénzét, nydijtia szolgdltatdsainak teljes
korét. Bank, tekintettel az dltala végzett szolgdltatds jellegére, figyel arra, hogy munkavdllaléi mindenkor erkélesileg, efikailag és
jogi szempontbdl megbizhatéak legyenek. Amennyiben ez az elv sérijlne, az akdr a Bank megitélését, versenyképességét és iigyfelei
Bankba vetett bizalmat is megingathatnd. A humdnkockdzat tehdt ezt a munkavdllaldk megbizhatésaga, erkdlesi, etikai és jogi
szabdlykdvetése kapcsan fenndllé kockdzatot jelenti, amit a Bank a lehetd legkisebb szintre kivan szoritani a részletezett
intézkedések dltal.
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b) Mdésodsorban az azonos poziciéra pdlydzék kézotti objektiv, pdrtatlan és diszkrimindcié mentes
rangsorolds, és végil a pdlydzat eredményérél vald kiértesitéshez szikséges informécidk
megismerése.

A pdlyézdk adatait kizérélag a pdlydzati eljgrasban résztvevd személyek, illetve — szikség szerint — az
abba bevont harmadik felek ismerhetik meg.

Ezen személyek elsésorban a Bank éltal a pdlydzati eljgrésba esetlegesen bevont alléskdzvetiték,
munkaeré-kdlcsdnzék és toborzék, a Bank részérél a felvételi eljarésban résztvevd témafelelds toborzasi
munkatdarsak(tovabbiakban: HR) és HR vezeté(k), tovabbda a pdlydzati felhivasban megjeldlt munkakér
vonatkozdsdban a munkdltatéi jogkért gyakorld vezetd(k), illetve felettes vezetd(k), valamint — szikség
szerint — tovdbbi mdés, elsésorban humdnpolitikai-, compliance- (azaz jogszabdlyi megfelelési) és
bankbiztonsdgi szakterileti munkatarsak.

A Bank ezen személyeken kivili harmadik felekkel a pdlydzé adatait killéndsen a kdvetkezé esetekben
és célokbdl osztja meg:

- a kivélasztott palydzék fizikai-, egészségigyi alkalmassdgdnak vizsgélatdt végzé munko-
alkalmasségi sziréseket végzd személlyel, személyekkel ezen vizsgdlatok lefolytatdsa céljabdl,

- a kivélasztott palydzdk pszicholdgiai alkalmassdgdanak vizsgélatdt végzd személlyel, személyekkel
ezen vizsgdlatok lefolytatdsa céljabdl,

- a pdlydzé dltal benyujtott szakmai képesitések valédisdgdnak ellendrzése céligbdl a palyazé dltal
benydijtott okleveleket, bizonyitvanyokat kidllitd oktatdsi tevékenységet vagy képzést nyujtd
szervezettel,

- a pdlydzé éltal megnevezett kordbbi munkéltaték vagy a volt munkéltaté éltal kidllitott jellemzés,
ajénlds vagy mikadési bizonyitvdny ellenérzése céligbél ezen munkéltaté (k)val,

- ha a pélydzé on. emelt szintl, illetve rendkivili vizsgdlati eljards hatélya alé tartozik, dgy a Bank
jogosult a vizsgdlat lefolytatdsdba kilsé szakértét is bevonni a vonatkozé szabdlyzatban
foglaltaknak megfelelen.

Ezen harmadik felektdl Bank kizdrélag a megfeleléséggel kapcsolatos visszajelzést kapja meg, tovébbi,
kilondsen egészségigyi adatokat Bank nem vesz at, nem kezel.

A pélyézat elbirdlasa sordn az elébbieken kivil kildndsen az aldbbi adatkezeléssel jérd vizsgdlatokra
kerilhet sor a megpdlydzott munkakér, illetve a kivalasztott pdlydzé dltal esetlegesen jelentett
(humdn)kockdzat, valamint a Bank munkavdllaléival szemben tdmasztott dltaldnos etikai-, erkolcsi-
elvarasainak és a Bank értékeinek valé megfelelésének felmérése és megitélése céligbdl:

- a kivélasztott pélyézd éltal benyijtott személyazonositdsra alkalmas okményok érvényességének
és hitelességének ellenérzése nyilvanosan elérheté adatbézison keresztil,

- kilfoldi palydzé esetén a palydzé éltal benydijtott munkavdllalési engedély ellenérzése az illetékes
hatésagndl,

- a megpdlydzott munkakérrel Ssszeférhetetlen munkakérsok, egyéb tevékenységek, tisztségek,
tulajdonosi részesedések ellenérzése nyilvanosan elérhetdé adatbézison keresztil,

- nyilvanosan elérhetd internetes kdzdsségi oldalak, profilok, interneten elérhetd hir- és
sajtémegjelenések ellendrzése.
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A Bank az adott munkakérre sikerrel palyazoétél erkélesi bizonyitvany bemutatésat és annak rendelkezésre
bocsdatdsét varja el. Tekintettel a humdankockdzat kapesan leirtakra, és a Bank éltal nydjtott szolgéltatdasok
bizalmi jellegére a Bank ellenérzi, hogy a munkavdllaléi az erkdlesi bizonyitvany iranti kérelemben foglalt
feltételeknek megfelelnek, bintetlen eldéletiek, nem dlinak kdzigyektdl eltiltds hatdlya alatt, nem dllnak
foglalkozastdl vagy tevékenységtél eltiltas hatdlya alatt. Errél a munkaadéi, banki elvardsrél a
meghirdetett munkakérre valé jelentkezés sordn is, azaz jelen Tajékoztatéban is fel kivanja hivni Bank a
palyazok figyelmét.

Az adatok megorzése

A Bank a sajdt jogai védelmében az adatokat kizdrélag a pdlydzat eredményérdl valé kiértesitést kdvetd
3 éven &t - Az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenléség elémozditésdrdl szélé 2003. évi CXXV.
térvény alapjdn - érzi meg, amennyiben a pélydzéval nem létesit munkaviszonyt. Ezen adatokat a Bank
mds célra nem haszndlja fel, kivéve, ha a pdlyazé kifejezetten kéri, hogy pdlydzati anyagdt mas célbdl,
egy esetleges Gjabb paélydzati eljgrdsban vald részvétel céligbdl, az értesitéstdl szamitott 1 évig kezelje.

Munkaviszony létesitése esetén a Bank, mint munkéltaté a Munka Térvénykonyvérél szélé 2012. évi l.
térvény felhatalmazdasa alapjan a pdlydzati eljarés sordn megismert személyes adatokat a munkaviszony
megsz(néséig vagy megszintetéséig (az adatkezelést az egyes dokumentumok visszaaddsdval szinteti
meg ezen adatkdr esetén), vagy az dltaldnos (5 év) illetve a munkaviszonyra irdnyadé (3 év) elévilési
idé6 végéig illetbleg a munkaviszonyra vonatkozd tovébbi jogszabdlyokban - elsésorban
tdrsadalombiztositasi és add szabdlyok — meghatdrozott megdrzési idé végéig kezeli. A Bank a
munkavdllaldk utan fizetett add és jarulék jellegi illetéleg bizonyos tamogatdsokkal kapcsolatos
kifizetések illetéleg szdmukra teljesitett bér, vagy bér jellegi kifizetések adatait a munkavallalék nyugdij
korhatarénak eléréséig kezeli annak érdekében, hogy a munkavéllaldk szdmdra azokrdl adatokat tudjon
szolgdltatni és segitséget tudjon nydjtani, mind az egyes nyugdij megdllapitdsban kdzrem(iksdd
szerveknek, mind a munkavdllaldk/ volt munkavdllalék mas céljaihoz szikséges adatszolgéltatas kapesdn
(pl. a térsadalombiztositdsi szervek adategyeztetése). Bank ezen adatokat kizérélag jogszabdlyi
rendelkezések szerint, a jogszabdlyi eldirdsokbdl fakadé kotelezettségek teljesitésére és e fenti,
munkavdllalék érdekeit szolgdlé célokbél kezeli, és mdasra nem haszndlja fel.

Bizalmas adatkezelés és a palyazét megilleté jogok

A Bank garantélja, hogy a pdlydzat sordn és azzal dsszefiggésben a pdlydzé dltal megadott, illetve a
pélydzati eljards sordn vagy azzal 6sszefiggésben a Bank rendelkezésére bocsdatott, vagy mdas médon a
Bank tudomdsdra jutott személyes adatokat a mindenkori adatvédelmi és banki tevékenységre irdnyadéd
jogszabdlyokban, valamint a Bank vonatkozé belsé szabdlyaiban foglalt rendelkezéseknek megfelelden
bizalmasan kezeli és megfeleléen védi, megtéve azokat az ésszer( technikai és szervezési intézkedéseket
és kialakitva azokat a megfelelé eljgrasi szabdlyokat, amelyek a vonatkozé adat- és titokvédelmi
szabdlyok érvényre juttatdsdhoz szikségesek.

Minden, a Bank dltal lefolytatott vizsgdlat, ellendrzés vagy alkalmassdgi teszt a megpdlydzott poziciéval
jaré kockdzat jelentéségével, a poziciét betohtd személlyel szemben dltaldnosan és ésszerien elvart
kévetelményekkel és elvardsokkal ardnyos, mindenkor tiszteletben tartva a pdlyézd magdnéletét és
személyiségi jogait, és minden esetben a hatdlyos t6rvények és a Bank belsé szabdlyzatai dltal biztositott
keretek kozott zaijlik le.

A Bank torekszik r&, hogy munkaerd-kivdlasztési eljgrasa a lehetd legdatlathatébb legyen a pélydzék
szdméra, garantélva, hogy az ket megilleté jogaikkal, igy mindenek elétt személyiségi és adatvédelmi
jogaikkal élhessenek. Igy a pdlydzé szdmdra a telies kivdlasztasi eljdras folyamdn biztositott adatainak
kezelésérdl valé szabad, dnkéntes rendelkezés.
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A pdlyézénak tobbek kozott jogdban dll, hogy adatai kezelésérdl barmikor téjékoztatést kérjen, adatait
helyesbitse, illetve torlését, elfeledését, adatai hordozdsdt, az adatkezelés korlatozdsat kérje, tovabbi
kezelését megtiltsa, tiltakozzon az adatkezeléssel szemben a lent megjeldlt elérhetéségek barmelyikére
cimzett megkereséssel.

Torlés, elfeledés és tiltakozas esetén a Bank ezen igénynek azonban csak akkor tesz eleget, ha a palydzé
egyuttal nyilatkozik, hogy a kivalasztési eljaras kapesan nem kivan igényt érvényesiteni a Bankkal
szemben. Amennyiben ilyen nyilatkozatot a pdlyézé nem tesz, Ogy a Bank a kezelésében 1évé, a
pdlydzéra, illetve a pdlydzatra vonatkozé adatokat a tovébbiakban zdrtan és elkildnitve, korldtozott
hozzaférés mellett jogosult tovébb kezelni, mindaddig, amig a vonatkozé jogszabdlyok szerint vele
szemben a pdlydzé a kivélasztdsi eljéras kapesdn jogszerlen igényt érvényesithet, s csak ezen idétartam
letelte utdn torli az informécidkat.

A Bank ismételten felhivia a pdalyazé figyelmét, hogy amennyiben a pdlydzé a Bank éltal bekért adatokat
nem bocsdtia a Bank rendelkezésére, Ggy ez pdlydzatanak sikertelen elbirdlését vonhatja maga utdn,
melynek kdvetkeztében a Bank és a pdlydzéd kdzstti munkaviszony létrehozdsa esetleg meghidsulhat.

A pélyédzét az adatai kezelésével Ssszefiggésben megilleté jogok a kévetkezdk:

Tajékoztatashoz valé jog: jogszabdlyban megadott tartalommal elézetesen tdjékoztatia a Bank a
palydzdkat és egyéb érintettet, hogy milyen adatokat kezel réla, amennyiben megadja adatait pl.
szerz6dést kdtés sordn vagy a karrierportdlon az adatok megaddsa/elmentése eléit stb.

Hozzaféréshez valé jog: a palydzé barmikor kérheti az arrédl valé tdjékoztatdst, hogy a Bank milyen
adatokat tart réla nyilvan. Ezeket tételesen rendelkezésére kell bocsétani és e kérben mdsolatokat is
kérhet.

Helyesbités: o palydzé a Bank dltal kezelt és rd vonatkozd helytelen adatokat pontosithatia,
médosithatja.

Torlés és ,elfeledtetés”: a pdlydzé a rd vonatkozd Bank dltal kezelt adatokat tordltetheti, amennyiben
azok nem szikségesek a Bank éltal végzett valamely mivelethez. Bank nem térli az adatokat, amennyiben
jogszabdlyi kételezettség megtartani az adatot illetve a Banknak érdeke fiz&dik annak megtartdsdhoz és
ez az érdek nagyon jél megalapozott illetéleg olyan kényszerité erejli, hogy az érintett torléshez fiz8dé
és adatai védelméhez vald jogdt az érdek érvényesiilése a szikségesség és ardnyossdg keretei kdzott
korlatozni képes, pl.: a pdlydzé igényt érvényesit valamely férumon Bankkal szemben és Bank az
érveléséhez és a bizonyitdsdhoz szikséges adatokat megérzi, azokat kérésre sem torli stb.
Elfeledtetéshez vald jog” esetén a pdlydzé azt is kérheti, hogy a Bank tegyen meg minden ésszer( lépést
annak érdekében, hogy a jogszerien tordlni kért adatokkal kapcsolatban a Bank mindazon harmadik
feleket pl. beszdlliték vagy kiszervezett partnerek, értesitse a torlésrél, akiknek a pdlydzé adatét
tovébbitotta

Adatkezelés korlatozasa: a pdlydzé kérheti, hogy adatait a Bank egy adott idépillanatban lévé
éllapotban tartsa meg, azon az adatkezelésen ne vdltoztasson, pl. mert igényt akar érvényesiteni vagy
valamely kérelmet adott be és annak elbirdlasaig kéri a korlatozést is. Ez egy pillanatkép a pélydzd
adatairdl, melyen nem lehet véltoztatni a korldtozds megszintetéséig, ugyanakkor ez nem érinti a
szerz6désbdl vagy esetleg jogszabdlybdl folyé Banki kotelezettségek teljesitését a korlatozds idétartama
alatt.
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Adathordozashoz valé jog: a pdlydzénak vagy egyéb érintettnek lehetésége van arra, hogy az
dltala megadott vagy a szerzédés teljesitése kdrében réla vagy vele kapcsolatban keletkezett,
elektronikusan rendelkezésre 4ll6 adatokat elektronikus forméban, széles kérben haszndlt pl. excel
formdtumban a Banktél megkapja. (Ez nem terjed ki azon adatokra, melyek kizérélag a Bank
Uzletmentéhez kapcsolédnak pl. olyan technikai azonositok, melyeket a pdlydzé vagy egyéb érintett
egyébként haszndlni nem tud, ezek haszndlata csak a Bank belsé mikadésébdl folyd szikségszeriség)

Tiltakozashoz valé jog: a pdlydzé barmikor tiltakozhat valamely Bank dltal végzett adatkezeléssel
szemben. A Bank minden esetben a jogszabdly nyljtotta keretek kdzdtt megvizsgélia ezek
teljesithetéségét.

Jogorvoslatok: Amennyiben adatvédelemhez fiz6d8 jogainak megsértését vélelmezi, Ggy lehetsége
van a Bank Adatvédelmi tisztvisel8jéhez fordulhat és a Bank adatkezelését érinté problémdt ndla is
jelezheti, tovébbd tdjékoztatdsdat, véleményét is kérheti. Az Adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei a
tajékoztatd elsé oldalén taldlhats.

Amennyiben nem ért egyet a Bank Adatvédelmi tisziviseljének dllaspontjaval, de ettél figgetlendl is,
személyes adatainak védelméhez fiz6d6 joga sérelme esetén panaszdval, jogorvoslatért a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésdghoz (székhelycim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor
22/c., postacim: 1530 Budapest, Pf.:5., telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulhat.

Té&jékoztatjuk tovébbd arrél is, hogy amennyiben adatvédelemhez fiz8d6 jogainak megsértését vélelmezi,
jogdban dll birésdghoz is fordulni. A per elbirdldsa, a hataskérrel és illetékességgel rendelkezé
biréséghoz, azaz az alperes székhelye, vagy az On vélasztésa szerint az On lakéhelye, vagy
tartézkoddsi helye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat jogorvoslatért. Adatkezeléssel kapcsolatos
jogvitdkban az illetékes torvényszékek jarhatnak el.

Adatai kezelésével kapcsolatos panaszaival a Bankhoz
e postai Uton: a Raiffeisen Bank Zrt. Budapest 1700. cimen,
e személyesen: barmelyik Raiffeisen bankfidkon keresztill,
o elektronikus Oton: az info@raiffeisen.hu cimre kiildétt e-mailben, és

o telefonon: a 06-80-488-588-as telefonszdmon érheti el az adatvédelmi tisztviselt.

Igénybe vett adatkezelok és adatfeldolgozék

Igénybe vett adatkezelo Adattovabbitas célja Adattovabbitas jogalapija
vagy adatfeldolgozé
(igénybe vett szolgdltatas)
Medicina B. M. Kft. egészségigyi alkalmassdg | szerzédés elékészitése,
(www.worcare.hu) megdllapitésa megkdtése, jogi kotelezettség
teljesitése, Bank jogos érdeke
Captain Hungary Kft. kompetencia felmérés szerzédés elékészitése,
(Wwww.captain.hu) megkotése
Adecco Magyarorszdg a meghirdetett Ures pozicidhoz | szerzédés elékészitése,
(www.adecco.hu) illeszkedd relevans pdlydzdék | megkstése, Bank jogos érdeke

felkutatdsa



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/illetekessegkereso
mailto:info@raiffeisen.hu

Direct Way Consultancy Kft.

(1084 Budapest, Lovassy u. 1-3)

a meghirdetett ires poziciéhoz
illeszkedé  relevans  pdlydzdk
felkutatésa

szerzédés elékészitése,
megkotése, Bank jogos érdeke

Kelly Services Hungary Kft.

(www kellyservices.hu)

a meghirdetett ires poziciéhoz
illeszkedé  relevans  pdlydzdk
felkutatésa

szerzddés elékészitése,
megkotése, Bank jogos érdeke

Next Consulting Kft.

(www.nextconsulting.hu)

a meghirdetett ires poziciéhoz
illeszkedd relevans  pdlydzdk
felkutatésa

szerzddés elékészitése,
megkdtése, Bank jogos érdeke

Nordconn International

(www.nordconn.com)

a meghirdetett ires poziciéhoz
illeszkedd relevans  pdlydzdk
felkutatésa

szerzddés elékészitése,
megkdtése, Bank jogos érdeke

RecrulT Személyzeti
Tandcsadd Kit.

(www.recruit.hu)

a meghirdetett res poziciéhoz
illeszkedd relevans  pdlydzdk
felkutatésa

szerzédés elékészitése,
megkdtése, Bank jogos érdeke

Bluebird International Zrt.

(www.bluebird.hu)

a meghirdetett res poziciéhoz
illeszkedd relevans  pdlydzdk
felkutatésa

szerz8dés elékészitése,
megkdtése, Bank jogos érdeke

Nexum Magyarorszdag K.

(www.nexum.hu)

a munkavdllaldk és a hozzdjuk
kapcsolédé adatkezelések
esetén alkalmazandd, Gsszetett,
nyilvéntartdsdra szolgalé
rendszer,

Tobbek kdzétt a munkavéllalé
ajénldsa esetén ide rogzitik az
ajénlott palydzdék adatait is

szerz8dés elékészitése,
megkdtése, Bank jogos érdeke
és  bizonyos  kérben a
munkavéllalé illetdleg a palyazé
dnkéntes hozzdjaruldsa

Reed Magyarorszag Kft.
(www.reedglobal.hu)

a meghirdetett res poziciéhoz
illeszkedé relevans  pdlydzok
felkutatasa

szerzédés elékészitése,
megkotése, Bank jogos érdeke

A Bank honlapjdn megtaldlhaté Adatvédelmi és adatkezelés tdjékoztatd e jogviszony szempontjdbdl
relevans rendelkezései irdanyaddk az it nem, vagy nem részletesen szabdlyozott kérdésekben, igy tobbek
kdzott az adatkezelés elvei, az érintett jogai, a vonatkozd jogszabdlyok stb. kapcsan.

A Bank barmikor jogosult a jelen Téjékoztaté tartalmét kildn értesités nélkil, egyoldalian megvdltoztatni.
A mindenkor hatdlyos verzié a Bank Karrierportdl oldalén fellelhetd.

x Raiffeisen
BANK
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